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Paragraaf Wet open overheid (Woo)
Wet open overheid

Inleiding

De Wet open overheid (Woo) heeft als doel om overheden en semioverheden transparanter

te maken, zodat het belang van openbaarheid van publieke informatie voor de democratische

rechtsstaat, de burger, het bestuur en de economische ontwikkeling beter gediend kan worden. De

Woo kenmerkt zich daarom door een drietal belangrijke pijlers, te weten:
*
een actieve openbaarmakingsplicht voor 11 categorieén documenten (nog niet in werking

getreden);
*
een inspanningsverplichting tot openbaarmaking voor andere documenten dan de 11 categorieén;

* de passieve openbaarmaking (openbaarmaking op verzoek).
Naast het actief openbaar maken, bevat de Woo een duidelijke andere component; het op orde

brengen van de informatiehuishouding en het duurzaam toegankelijk maken van digitale

overheidsinformatie. De tweede component sluit aan bij de Archiefwet 1995, waarin opgenomen is

dat overheden verplicht zijn om de onder hen berustende bescheiden in goede, geordende en

toegankelijke staat te brengen en te bewaren.

De Woo introduceert de verplichting voor de Minister van Binnenlandse Zaken om een

meerjarenplan op te stellen en bepaalt dat overheden met behulp van dit meerjarenplan hun

overheidsinformatiehuishouding op orde brengen.

Actieve openbaarheid op termijn verplicht

De verplichtingen uit de Woo om documenten behorende tot 11 informatiecategorieén binnen 14

dagen actief openbaar te maken (oorspronkelijkviaPLOOI) zijn nog niet in werking getreden. De

ontwikkeling van PLOOI is door het Rijk stopgezet.

Inmiddels wordt gewerkt aan een landelijke Woo-index, een verwijsindex waarop overheden kunnen

aansluiten met hun publicaties. Medio 2023 werd het mogelijk om hierop aan te sluiten, maar de

Woo-index kan nog niet worden gebruikt om documenten te zoeken. Overheden moeten zelf

zorgdragen voor een platform voor publicatie; de Woo-index verwijst daar slechts naar. De komende

jaren zal de verplichting tot actieve openbaarmaking gefaseerd in werking treden.

Realisatie in 2023

In 2023 hebben we 34 Woo-verzoeken ontvangen.

Medio 2023 is een adviseur open en transparante overheid gestart, die zich bezighoudt met de

verdere implementatie van de Woo.

Er is een nieuwe anonimiseringstool aangeschaft, die het mogelijk maakt om de te openbaren

documenten te anonimiseren. Deze tool is gekoppeld met het Zaaksysteem, zodat de documenten

rechtstreeks daaruit kunnen worden geanonimiseerd. De geanonimiseerde documenten worden

direct opgeslagen in het Zaaksysteem.

Het werkproces voor het behandelen van Woo verzoeken is verbeterd en aangevuld met

modelbrieven. Er is een handleiding opgesteld die medewerkers kunnen gebruiken bij de

behandeling van verzoeken, zodat er zoveel mogelijk uniform gewerkt wordt. Door het bestuur is een

Leidraad anonimiseren vastgesteld, zodat voor medewerkers en inwoners duidelijk is hoe we omgaan

met de verschillende uitzonderingsgronden in de Woo.

Door de situatie rond de (aangekondigde) komst van een AZC in Albergen hebben we in 2023 15

Woo verzoeken ontvangen over dit onderwerp. Deze verzoeken zijn complex en gaan over grote

aantallen documenten. Omdat dit een te groot beslag legde op de ambtelijke capaciteit is voor de

afhandeling hiervan in 2023 het Woobureau ingeschakeld, een organisatie die de feitelijke

behandeling van Woo verzoeken uitvoert voor diverse overheden.

Voor wat betreft de actieve informatieplicht voor de 11 verplichte categorieén is in 2023 begonnen
met de inrichting van de systemen zodat we kunnen aansluiten op de landelijke Woo-index.
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Op dit moment is de status van het actief openbaarmaken voor de 11 categorieén als volgt:

1. wet- en regelgeving: de door de bestuur vastgestelde beleidsregels, nadere regels en

verordeningen worden bekendgemaakt op www.officielebekendmakingen.nl en zijn terug te

vinden op www.overheid.nl.

2. organisatiegegevens: deze staan op de nieuwe website

3. vergaderstukken en verslagen: de stukken voor de bestuursvergaderingen staan met ingang van

2023 op de nieuwe website

4. bestuursstukken; de stukken voor de bestuursvergaderingen staan met ingang van 2023 op de

nieuwe website

5. stukken adviescollege: nog geen actie op ondernomen in 2023

6. convenanten: nog geen actie op ondernomen in 2023

7. jaarplannen en jaarverslagen: deze staan met ingang van 2023 op de nieuwe website

8. Woo-verzoeken en de daarbij verstrekte informatie: het openbaar maken van gevraagde

documenten bij Woo-verzoeken is in 2023 al deels gerealiseerd via de nieuwe website, namelijk

voorzover het gaat om verzoeken met betrekking tot het AZC.

9. onderzoeken: nog geen actie op ondernomen in 2023

10. beschikkingen: nog geen actie op ondernomen in 2023

11. klachten: nog geen actie op ondernomen in 2023; wel is het jaarverslag klachten 2022 inclusief

toelichting opgenomen op de gemeentelijke website Tubbergen
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