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Beste Anko,

Ik zet de bespreekpunten die ik van mijn kant heb even op een rij voor vanmiddag:
1. Prioriteiten in communicatie azc Albergen

Volgens mij moeten we de komendae tijd echt prioriteit geven aan een aantal acties die ook in het Communicatie- en

participatieplan staan (komt morgen ook aan de orde), Dat geldt met name ook voor de tijd die erin wordt gestoken en ook

jouw agenda. Willen we echt een slag maken, dan betekent dit de komende periode — vind ik eerlijk gezegd — datjij in je

agenda tijd moet maken voor:

Ss. 1.26)¢ Bezoeken aan (of ontvangen van) de volgende direct omwonenden van het azc Albergen: 1) 9.1.2 F 2) 5.1.2e

| 5.1.2e |;3)[ $51.2e | 4)[512e]en|  51.2e | 5] 5.1.2e 5 12e Ik zou dit graag in 2-

3 dagen doen, dus achter elkaar bijna in de week na carnaval. Korte klap dus, zijn we er ook doorheen;
¢ Uitnodigen van medewerkers gemeente die in Albergen wonen (dus een bijeenkomst met hen organiseren): na de

voorjaarsvakantie plannen;
e Bijeenkomst met jou en Ursula (vanuit haar portefeuille Economische Zaken) in maart met ondernemers Albergen in

overleg met| 9.1.26 | (bedrijfsconsulent) i.s.m. COA over o.a. culturele aspecten e.d.

2. Organisatie van de communicatie in Tubbergen

Ik ben vanmorgen bij het overleg van het communicatieteam geweest in Denekamp. Ik wil een paar waarnemingen (ook van

eerdere ervaringen) met je delen. Kort samengevat komt het erop neer: het communicatieteam is een zelfsturend team

zonder samenhang met heel goede en welwillende mensen die niet worden aangestuurd. Nodig is mijns inziens een

‘teamleider communicatie’ die ook hiérarchisch leidinggeeft en het team en de individuele communicatiecollega’s verder

brengt. Dit vergroot de deskundigheid maar ook de werktevredenheid (er is nu best een groot verloop). Men rent en werkt

hard, regelt en doet veel, maar welke visie en strategie erachter zitten is niet duidelijk.

3. Op 6 februari staat er een themabijeenkomst gepland met de Raad over de herijking van de werkwijze

MAT/MijnDorp2030 gepland, hoor ik net. Jij wilt daar jouwervaringen van de afgelopen bezoeken delen met de raad. De

inhoudelijke punten kan| 9.1.28 aanleveren. Wat verwachtje hiervan (vraagt zij mij)?

9.1.26
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De gemeenten Dinkelland en Tubbergen werken samen om inwoners nog beter van dienst te kunnen zijn.
Dit doen zij onder de naam Noaberkracht.
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