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To: Postma, Ankd —_—5.1.2e ~~“ @tubbergen.nl]
Ce: [5.1.2e |[ 5.1.2e [| 5.1.2e |@noaberkracht.nl]; Bekhuis, Ursula[ _5.12e |@tubbergen.nl];| 5.1.26

| 5.1.2e @noaberkracht.nl]
From: | 5.1.20 |

Sent: Fri 12/15/2023 3:44:45 PM

Subject: Re: College advies - bestuursovereenkomst

Received: Fri 12/15/2023 3:44:46 PM

Dag Anko en Ursula,
Als jullie akkoord zijn, draag ik er zorg voor dat het bi alle collegeleden komt.

Groet,

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 15 dec. 2023 om 16:01 heeft Postma, Anko 5.1.2e (@tubbergen.nl> het volgende geschreven:

Ho S72Is dit nu wel naar rest college gestuurd?
Groet, Anko

Met vriendelijke groet,
drs. A-H. Postma

Burgemeester gemeente Tubbergen

Op 15 dec 2023 om 13:06 heeft] 5.12e || 5.1.2e 5.1.2¢ @noaberkracht.nl> het volgende
geschreven:

Dag Anko en Ursula,

Het concept collegeadvies m.b.t. de bestuursovereenkomst is gereed. Zie bijgevoegde documenten:

* Collegeadvies (concept)
e Raadsbrief (concept)
« Bestuursovereenkomst

¢ Nieuwsbrief (concept)

Let op: we hebben deze nog niet gedeeld met [5.1.26] & Hilde. @Anko/ Ursula: willen jullie dat zelf doen

na akkoord? Dank!

@ 5.1.2¢ heeft al meegelezen. Zijn feedback is verwerkt. Ik heb de zaak zojuist een jou

doorgezet.
Met vriendelijke groet,
5.1.2e | 5.1.2e

9.1.2e
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De gemeenten Dinkelland en Tubbergen werken samen om inwoners nog beter van dienst te kunnen zijn.
Dit doen zij onder de naam Noaberkracht.

Gemeente Dinkelland Gemeente Tubbergen Noaberkracht Dinkelland Tubbergen

Nicolaasplein 5 | Postbus 11 | 7590 AA | Denekamp Raadhuisplein 1 | Postbus 30 | 7650 AA | Tubbergen Postbus 21 | 7590 AA | Denekamp
T.0541/ 5.1.2 | F.0541[ 5.1.2¢ | T. 0546/ 5.1.2e | F.0546| 5.1.2e | info@noaberkracht.n|
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<Bestuursovereenkomst DEF VOORGENOMEN BESLUIT V15.12.23DEF4.pdf>
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<Collegeadvies concept - bestuursovereenkomst.pdf>
<Nieuwsbrief concept - bestuursovereenkomst.pdf>
<Raadsbnief concept - bestuursovereenkomst.pdf>


