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- opvang van asielzoekers
- opvang van ontheemden uit Oekraine en
- de taakstelling huisvesting van statushouders
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Toelichting

Dit Bestuurlijk Arrangement bevat afspraken tussen enerzijds de gemeenten, de commissaris
van de Koning in Overijssel en anderzijds het Ministerie van Justitie en Veiligheid en het
Centraal orgaan opvang asielzoekers (COA).

Dit arrangement biedt duidelijkheid over de opvang- en huisvestingsopgave en de invulling
daarvan in Overijssel tot 2027, zodat rust gecreéerd wordt voor de inwoners, bestuurders en
medewerkers van de organisaties die bij deze opvang betrokken zijn.

Dit arrangement behelst een aanbod van wat vanaf 1 januari 2024 kan worden georganiseerd
op het gebied van opvang en huisvesting. Daarmee wordt invulling gegeven aan de opgaven
die nu redelijkerwijs van de gemeenten mogen worden verwacht. Overijssel vindt het van
belang dat alle provincies in Nederland een evenredige bijdrage leveren aan de benodigde
opvang van vluchtelingen. De Overijsselse gemeenten realiseren met dit aanbod hun
evenredige aandeel.

De afspraken zijn gebaseerd op de uitgangspunten en hoofdlijnen die door de beide regionale
regietafels, de Regionale Regietafel VIiuchtelingen IJsselland (RRVI]) en de Twentse Regietafel
Asiel (TRA), en de provinciale regietafel (PRT) zijn onderschreven. De inzet op deze
hoofdlijnen en de bijdragen van de Rijkspartners zijn voor Overijssel van belang om de
opgaven te kunnen realiseren.
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Bestuurlijk Arrangement
Dit bestuurlijk arrangement is een set aan afspraken tussen
enerzijds

e de Overijsselse gemeenten - elk vertegenwoordigd door een lid van het college,
en
e de commissaris van de Koning in provincie Overijssel

en anderzijds

e het ministerie van Justitie en Veiligheid (JenV) - vertegenwoordigd door de
staatssecretaris van Justitie en Veiligheid
en

¢ het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (hierna COA) - vertegenwoordigd door de
bestuursvoorzitter.

De voorgenoemde partijen komen het navolgende overeen:

Dit arrangement bevat afspraken tussen voorgenoemde partijen over de voorgenomen
realisatie van asielopvang, de opvang van Oekraiense ontheemden en de huisvesting van
statushouders vanaf 1 januari 2024 tot 1 januari 2027 in de gemeenten van de provincie
Overijssel.

I Opgaven Opvang en Huisvesting

De opgaven van Overijssel betreffen:
1. De provinciale opgave voor de opvang van asielzoekers;
2. De opgave van opvang van ontheemden uit Oekraine;
3. De taakstelling huisvesting van statushouders.

Opvang asielzoekers Opvang ontheemden Huisvesting
e i e uit Oekraine statushouders Y

A

09000 .
4081 plekken | 7.300 plekken 3.233 plekken

Kwantitatieve opgaven: opgave opvang betreft 2024 en opgave huisvesting betreft 2023.

Ad. 1 Opvang van asielzoekers

Dit arrangement heeft betrekking op de asielopvangplekken zoals beschreven in bijlage I
Het voorstel van de gemeenten voor opvang asielzoekers is gebaseerd op de op dit moment
(d.d. 29-10-2023) actuele prognoses over capaciteitsbehoefte: de nationaal benodigde opvang
voor asielzoekers bedraagt 77.100 plekken per 1 januari 2024. De opgave voor Overijssel
bedraagt 4.081 asielopvang plekken. De asielopvangopgave is gebaseerd op de landelijke
capaciteitsprognoses, zoals door JenV gecommuniceerd aan de medeoverheden. Elk half jaar
wordt de capaciteitsbehoefte voor asielopvang herijkt. Indien dit een bijstelling tot gevolg
heeft, dan veranderen de opgaven voor de gemeenten in de provincie Overijssel
overeenkomstig. Overijssel committeert zich in beginsel aan de opgaven die via deze wijze
bekend worden gemaakt.
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Als het wetsvoorstel ‘Wet gemeentelijke taak mogelijk maken asielopvangvoorzieningen’
('Spreidingswet') in werking treedt, dan worden de opgaven uit dit arrangement in lijn
gebracht met deze wet.

Ad. 2 Opvang van ontheemden uit Oekraine

De Overijsselse gemeenten bieden opvang voor Oekraiense ontheemden aan conform de
inspanningsverplichtingen die aan de veiligheidsregio's zijn toebedeeld. Nationaal zijn er
momenteel 97.000 plekken benodigd voor ontheemden uit Oekraine. De opgave voor
Overijssel bedraagt 7.300 plekken voor Oekraiense ontheemden. Deze opgave is gebaseerd op
de capaciteitsbehoefte, zoals door JenV gecommuniceerd aan de medeoverheden. Indien dit
een bijstelling tot gevolg heeft, dan veranderen de opgaven voor de regio’s in Overijssel
overeenkomstig. Overijssel committeert zich in beginsel aan de opgaven die via deze wijze
bekend worden gemaakt.

Ad. 3 Huisvesting van statushouders

De taakstelling voor het huisvesten van statushouders is op grond van de Huisvestingswet
2014 een wettelijke taak van gemeenten. De omvang van de halfjaarlijks taakstelling wordt
twee keer per jaar (wettelijk uiterlijk 1 april en 1 oktober) door JenV gepubliceerd en
omgerekend - naar inwonertal - naar het aandeel van de gemeenten.

Met betrekking tot het uitoefenen van toezicht op de realisatie van de taakstelling is het van
belang dat de taakstelling tijdig bekend wordt gemaakt en dat de taakstelling van gemeenten
tijdig wordt dicht gekoppeld door het COA. De opgave over heel het jaar 2023 betreft 3.233 te
huisvesten statushouders. De taakstelling voor de eerste helft van 2024 is d.d. 29 oktober
2023 nog niet gepubliceerd.

II Uitgangspunten

Behoud bestaande afspraken

Een aantal Overijsselse gemeenten heeft op individueel niveau afspraken gemaakt met het
ministerie van Justitie en Veiligheid/COA. Deze afspraken blijven onverkort geldend.

Ook in de toekomst is er alle ruimte voor nieuwe individuele afspraken tussen gemeenten en
COA/JenV. Ook is het mogelijk om desgewenst bestaande (bilaterale) afspraken aan te passen
door betrokken partijen.

Financién

Financiering loopt in principe via de reguliere regelingen die er voor de bekostiging van deze
opgaven zijn vanuit het Rijk. De opvang en huisvesting mag gemeenten in Overijssel niet
meer geld kosten dan er via het Rijk aan middelen beschikbaar komt.

Daar waar in de uitwerking blijkt dat voor pilots of regelruimte extra middelen nodig zijn voor
realisatie, treden ondertekenaars van dit arrangement met elkaar in gesprek.

De gemeenten verantwoorden over hun verplichtingen in het kader van asielopvang
rechtstreeks aan de uitvoeringsorganisatie COA en het ministerie van JenV. Bij wijzigingen
gedurende de looptijd zullen ondertekenaars gezamenlijk om tafel gaan om hierover afspraken
te maken. Hierbij wordt het continueren van de huidige financiéle afspraken als uitgangspunt
gehanteerd.

De financiéle vergoedingen die voortkomen uit de Spreidingswet worden hier ook toegepast op
het moment dat de Spreidingswet in werking treedt.

Ook bij de opvang van ontheemden uit Oekraine is het uitgangspunt dat gemeenten geen
financieel nadeel ondervinden. De financiering vanuit het Rijk aan de gemeenten voor de
opvang van ontheemden uit Oekraine is kostendekkend: alle kosten die worden gemaakt
vanwege de realisatie en exploitatie van de opvang van ontheemden uit Oekraine worden van
rijkswege vergoed (conform het bestuurlijk afsprakenkader opvang ontheemden uit Oekraine
2024). De Regeling opvang ontheemden Oekraine is de grondslag voor de opvang van
Oekraiense ontheemden door gemeenten.

Borgen regionale en provinciale ondersteuning
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De regionale en provinciale regietafels spelen prominente rollen als bestuurlijke
afstemmingsgremia in de provincie Overijssel. Alle opgaven op het terrein van reguliere
asielopvang, opvang van Oekraiense ontheemden en huisvesting van statushouders komen
hier samen. Voor goed functionerende regionale en provinciale regietafels is derhalve
voldoende (financiéle) ondersteuning belangrijk.

Indien het wetsvoorstel Wettelijke taak gemeenten mogelijk maken asielopvangvoorzieningen
(Spreidingswet) in werking treedt, wordt bovendien een formele taak bij de voorzitter van de
PRT belegd, de commissaris van de koning in zijn rol als rijksorgaan.

Op basis van een op landelijk niveau af te spreken verdeling van de beschikbare middelen, zal
in financiering voor de PRT Overijssel worden voorzien vanuit het Rijk.

De bekostigingssystematiek voor de regionale samenwerkingsverbanden (die ontstaan n.a.v.
het Bestuurlijk afsprakenkader (BAK) opvang ontheemden Oekraine) wordt vastgelegd in een
bekostigingsbesluit samenwerkingsverbanden opvang ontheemden uit Oekraine.

Looptijd
Het Bestuurlijk Arrangement heeft een looptijd van 1 januari 2024 tot 1 januari 2027, met de
mogelijkheid dit te verlengen.

III Afspraken op het gebied van Opvang en Huisvesting
Er is een aantal hoofdlijnen waarlangs de afspraken gemaakt worden. Deze hoofdlijnen zijn:
« Opvang op maat
e Zorg en onderwijs
» Participatie
+ Regionale doorstroming.
De invulling van de hoofdlijnen en de bijdragen van de Rijkspartners zijn voor Overijssel van
belang om de opgaven te kunnen realiseren. De vermelde inzet met betrekking tot opvang,
participatie, zorg en onderwijs geldt zowel voor asielzoekers en statushouders als voor
Oekraiense ontheemden.

Opvang op maat

Asielopvang

Overijssel onderschrijft bij het vormgeven van de opvang de uitgangspunten van de
Uitvoeringsagenda Flexibilisering Asielketen (zoals die in 2020 in de Landelijk Regietafel (LRT)
is vastgesteld) en vindt het belangrijk dat de geactualiseerde Uitvoeringsagenda die
uitgangspunten blijft bevatten. Dat betekent o.a. dat asielzoekers met een kansrijke
asielaanvraag en statushouders zo snel als mogelijk in de gemeente of regio worden geplaatst
waar zij uiteindelijk komen te wonen zodat zij kunnen starten met inburgering in Nederland.
Maar ook asielzoekers die uiteindelijk niet mogen blijven, maar wel recht op opvang hebben,
worden opgevangen in Overijssel. Het COA bepaalt welke asielzoekers en statushouders op
welke opvanglocatie worden geplaatst en houdt daarbij, zo veel als mogelijk is, rekening met
dit uitgangspunt. Dit betekent dat wordt gewerkt met kansrijke koppelingen, en
regiokoppelingen. Verplaatsingen en verhuizingen worden waar mogelijk tot een minimum
beperkt. De samenstelling van de groep asielzoekers en statushouders die in de provincie
wordt geplaatst vormt zoveel mogelijk een afspiegeling van de landelijke populatie van
asielzoekers.

Doorontwikkeling regionale opvanglocatie (ROL)

Overijssel ziet daarbij graag dat waar mogelijk de asiel- en vertrekprocessen ook regionaal
worden georganiseerd, zodat reis- en verhuisbewegingen tot een minimum worden beperkt.
Overijssel maakt daarbij graag de afspraak dat betrokken departementen en organisaties
samen met de gemeente Zwolle een samenwerking aangaan om samen verder vorm te geven
aan de (door)ontwikkeling van de Regionale Opvang Locatie (ROL) en te kijken hoe opvang in
Overijssel - en breder in het land - daarvan kan leren. Het ophalen van leerpunten hierbij is
van belang om deze - getoetst aan de praktijk - bij de actualisering/doorontwikkeling van de
Uitvoeringsagenda mee te kunnen nemen en best-practices breder toe te kunnen passen. Ook
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het ministerie van JenV en COA zetten zich in voor deze doorontwikkeling en het breder
toepassen van de leereffecten.

Kleinschalige opvangvoorzieningen

Binnen Overijssel is het mogelijk dat opvang wordt gerealiseerd die past bij de aard en
omvang van de gemeenten en die aansluit bij de schaal waarop faciliteiten binnen de provincie
aanwezig zijn. Zo is het mogelijk om kleinschalige opvanglocaties te realiseren die worden
aangehaakt bij een in de omgeving liggende grootschaligere opvangvoorziening zodat gebruik
kan worden gemaakt van de (centrum)faciliteiten. Vanuit deze optiek wordt samen met het
COA door betrokken gemeente(n) binnen de door het COA opgestelde kaders voor
kleinschaligheid gekeken naar de mogelijkheid tot realisatie waarbij ook gekeken wordt hoe de
wensen van Overijssel over de invulling van de opvang daarin meegenomen kunnen worden.
Hierbij kan gebruik worden gemaakt van de bestaande samenwerkings- en netwerkstructuren
die binnen Overijssel bestaan. Indien gewenst kan hierbij ook gebruik worden gemaakt van
ondersteunende diensten van organisaties zoals het Rode Kruis of VluchtelingenWerk
Nederland. Het is niet de bedoeling dat kleinschalige opvang expliciet voorbehouden is aan
één doelgroep.

Aanpak overlastgevers in de opvang van Oekraiense ontheemden

Het vraagstuk rond overlastgevende bewoners in de opvang voor Oekraiense ontheemden
begint steeds meer te knellen. Gezamenlijk met JenV en COA wordt gekeken naar wat er
landelijk en regionaal nodig en mogelijk is om dit probleem aan te pakken.
Aandachtspunten daarbij:

- Nader verkennen op welke wijze de Handhaving- en Toezichtlocatie (HTL) van COA een
oplossing kan bieden voor problematiek die gemeenten ervaren op opvanglocaties.
Mogelijkheid bezien tot plaatsing in HTL voor bewoners die stelselmatig regels
overtreden en ernstig verstorend gedrag vertonen (bijv. crimineel gedrag dat (nog)
niet tot hechtenis leidt).

- Aandacht voor de categorie bewoners met psychische problematiek (al dan niet in
combinatie met verslaving) en om het eerder gestopte project met Leger des Heils in
een andere vorm of met een andere partner te hervatten, maar dan wel met een
lagere toegangsdrempel.

- Regionaal in gesprek gaan met het Leger des Heils en/of andere mogelijke partners om
te kijken of we op kleine schaal een aantal plekken kunnen realiseren voor deze
doelgroep. In aansluiting op lokale voorzieningen en ondersteuning door het Loket
Ontheemden Oekraine Psychosociale hulp (LOOP).

- Bezien of het mogelijk is om in Overijssel tot een ‘time-out-construct’ te komen waarbij
gebruik wordt gemaakt van time-out plekken i.p.v. time-out locaties. In beginsel
tijdelijke overplaatsingen, waarbij denkbaar is om in een aantal sub regio’s
gemeenten aan elkaar te koppelen die hier behoefte aan hebben. Voor situaties
waarin een overplaatsing een patroondoorbekend effect kan hebben.

JenV heeft aangegeven in de loop van november te komen met een vervolg / een voorstel
voor hoe wel of niet de HTL voor de groep overlastgevers uit opvang Oekraine in te zetten.
Gemeenten hebben met name voor de groep zorgvragers een oplossing nodig die op
Rijksniveau wordt opgepakt.

Als we draagvlak bij inwoners willen behouden én draagkracht bij de betreffende locatieleiders
(en hun teams) is de dringende oproep over meer en concrete handelingsperspectieven te
beschikken. De maatregelen die begin oktober van kracht zijn geworden zijn niet toereikend
genoeg.

Zorg en Onderwijs

De opdracht rond de opvang van vluchtelingen en asielzoekers is breder dan het ‘bieden van
een bed’. Het zorg- en onderwijssysteem in Nederland is goed geregeld met hoge
kwaliteitseisen. De uitdaging is om die kwaliteit in deze crisis/omstandigheden te garanderen.
Zeker gezien de wachtlijsten die bestaan bij met name de GGZ (jeugd, volwassenen en
ouderen) is ondersteuning voor locaties gewenst. Buiten kijf staat dat gemeenten zorg,
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onderwijs en participatie op een deugdelijke manier willen regelen, maar daarvoor is nodig om
in gezamenlijkheid met de betrokken ministeries te kijken wat er mogelijk is in regels en
financién. Daarover zijn we met elkaar in gesprek.

Het is van belang dat in de (regionale) Bestuurlijke Overleggen Onderwijs en Zorg het
onderwerp Nieuwkomers goed wordt meegenomen. Een werkagenda met adressering van de
praktische problematiek is helpzaam bij het gezamenlijk zoeken naar oplossingen. De inzet is
om het periodiek om tafel te gaan met Rijkspartners en korte lijnen te hebben.

Regelruimte voor onderwijs

Er is een nieuwe wet van kracht om de onverwachte groei van het aantal nieuwkomers op te
vangen, wanneer er een tekort aan onderwijsplaatsen ontstaat of kan ontstaan. Er kan een
Tijdelijke Nieuwkomers Voorziening (TNV) worden aangevraagd om voldoende
onderwijsplaatsen te organiseren voor nieuwkomers.

In zo'n noodsituatie voert het college van B&W de regie. Ze brengen alle partijen bij elkaar om
afspraken te maken over voldoende onderwijs voor nieuwkomers.

Regelruimte voor zorg

T.a.v. de reguliere zorg (huisartsen en tandartsen) zijn wachtlijsten een groot probleem.
Regelruimte is nodig om te experimenteren met alternatieve vormen van zorgverlening, zoals
de inzet van een mobiele unit t.a.v. huisartsen- en tandzorg.

Aparte aandacht vergt de psychosociale zorg en hulpverlening. Juist nu de opvang langer
duurt komen meer trauma’s naar boven wat zorgt op druk voor de hulpverlening. Maar ook
specifieke situaties (bijv. dementie, suicidepogingen) leiden tot verzwaring van de geboden
opvang. Belangrijk is voorts te onderzoeken of de administratieve druk beperkt kan worden en
of financieringsstromen ontschot kunnen worden.

Participatie

We zoeken naar (meer) mogelijkheden voor participatie van asielzoekers, zowel asielzoekers
met een kansrijke asielaanvraag (voorinburgering) als asielzoekers met een kansarme
asielaanvraag (nuttige dagbesteding) en statushouders.

Het is belangrijk dat alle bewoners van een asielzoekerscentrum (azc) zo snel mogelijk actief
zijn in de samenleving. Dit draagt bij aan een zinvolle dagbesteding van asielzoekers.
Meedoen in de samenleving bevordert het welbevinden en de gezondheid van deze bewoners.
Door mee te doen vergroten ze hun kennis van de Nederlandse taal en cultuur, doen ze
werkervaring op en komen ze in aanraking met Nederlanders. Hierdoor neemt mogelijk ook
het draagvlak voor nieuwkomers in de samenleving toe.

Momenteel mogen asielzoekers op basis van Nederlandse regelgeving na zes maanden in
procedure en dan niet langer dan 24 weken per jaar werken. Veel asielzoekers willen maar al
te graag een waardevolle bijdrage aan de maatschappij leveren. De uitspraak van het beroep
bij de Rechtbank tegen de eerdere uitspraak van de rechter dat asielzoekers langer mogen
werken wordt op zeer korte termijn verwacht.

Meedoenbalies

COA heeft Meedoenbalies om participatie te stimuleren. De Meedoenbalie is een centrale plek
in een azc waar verschillende activiteiten voor bewoners aangeboden worden. Alle bewoners
van een azc kunnen zich hiervoor aanmelden. Ongeacht de status van hun procedure. Het
betreft bijvoorbeeld activiteiten als vrijwilligerswerk, sport, recreatie en soms betaald werk.
Door mee te doen dragen bewoners bij aan de lokale samenleving. Op die manier krijgt de
samenleving meer kennis over, en begrip voor, nieuwkomers. Vaker meedoen, het liefst in de
directe omgeving van het azc, daar draait het om.

COA kan door de facilitering van Meedoenbalies op (centrum)locaties goed bijdragen aan deze
ambitie in Overijssel. Tevens willen we kijken naar mogelijkheden om het participeren niet
vrijblijvend te laten zijn.

Pilot Buitenkwartier
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In de pilot Buitenkwartier in gemeente Hardenberg willen we ontdekken met welke
randvoorwaarden en begeleiding we het eigenaarschap van mensen in het bouwen van een
leven in Nederland vanaf dag één ruimte kunnen geven en kunnen benutten. De basis van
deze pilot ligt in de overtuiging dat het overgrote deel van de bewoners van het azc zich wil
richten op het opbouwen van een nieuw, bestendig bestaan in Nederland. Daarmee bezig zijn,
geeft een positieve invulling van de wachttijd binnen het azc en creéert direct een
medeverantwoordelijkheid voor de directe (leef)omgeving zoals we dat in Nederland kennen.
Wetgeving en beleid werkt daarin op dit moment beperkend.

Bewoners, omwonenden en betrokkenen als COA, vrijwilligers, taalonderwijs, JenV, gemeente,
vluchtelingenwerk, SZW gaan vanuit dit doel aan de slag. Op vier thema’s: leven op het azc,
intensivering op taal, verbinding met werk-onderwijs-verenigingsleven en het wegnemen van
juridische belemmeringen. We willen werken aan een open centrum, investeren in gemengde
vormen van taalonderwijs, het versnellen van het verkrijgen van burgerservicenummers
(BSN) en het vereenvoudigen van de tewerkstellingsvergunning (TWV).

Alle partijen zetten zich gezamenlijk in voor een goede uitvoering van deze pilot en voor het
breder toepassen van de leereffecten van deze pilot in Overijssel.

Versnellen inschrijving Basisregistratie Personen (BRP)

Er is (landelijk) gekozen om voor deze specialistische taak de expertise zoveel mogelijk bij de
bestaande BRP-straten te laten, zodat deze niet versnipperd raakt waardoor het risico op
fouten toeneemt. Lokale of regionale inschrijving in de BRP is daarom geen optie.

Om de huidige voorraden in te lopen is er afgelopen periode gezamenlijk met o.a. de vijf BRP-
straatgemeenten, VNG, COA, IND, ministerie van BZK en ministerie van JenV een plan voor
het opschalen van de bestaande BRP-straten uitgewerkt. Hiervoor zijn middelen beschikbaar
gesteld vanuit beide ministeries. Tot eind 2024 zullen drie BRP-straten dusdanig opschalen dat
de totale capaciteit met circa een derde wordt verhoogd.

Statushouders worden met prioriteit ingeschreven, de verwachting is dat de voorraad
statushouders einde eerste kwartaal 2024 is ingelopen. De totale voorraden van de BRP-
straten voor zowel de statushouders als asielzoekers moeten eind 2024 zijn ingelopen.
Daarnaast zijn er mogelijkheden om - in bijzondere omstandigheden - met spoed te kunnen
worden ingeschreven. Zo kunnen bijvoorbeeld asielzoekers die werk hebben gevonden of
statushouders die een woning aangeboden hebben gekregen met voorrang worden
ingeschreven.

In Overijssel kan beter gebruik worden gemaakt van de mogelijkheden van de
spoedinschrijving. Het COA heeft met betrekking tot de voorlichting hiervan en uitvoering een
belangrijke rol. Gezamenlijk zullen COA en gemeenten beter invulling geven aan de
mogelijkheid van spoedinschrijvingen.

Regionale doorstroming / huisvesting

Regionale doorstroming in Overijssel staat centraal met het principe: ‘Kom je in Overijssel,
dan mag je in Overijssel blijven’. Hiermee wordt bedoeld dat als je als asielzoeker in een
Overijsselse opvang een verblijfsvergunning krijgt, je dan ook, zo mogelijk, in Overijssel
gekoppeld wordt aan een gemeente en hier kan inburgeren. En dus niet weer hoeft te
verhuizen naar een andere regio.

Het COA spant zich in om asielzoekers uit een Overijsselse opvanglocatie, indien succesvol in
de asielprocedure en rekening houdend met de omstandigheden van de asielzoeker, uit de
opvang te laten stromen als statushouder in een Overijsselse gemeente of eventueel een
geografisch nabij gelegen gemeente in een aangrenzende provincie.

De huisvesting van statushouders, conform de taakstelling, is en blijft een gemeentelijke taak.
De Overijsselse gemeenten zetten maximaal in op de opgave voor huisvesting statushouders,
conform de taakstelling huisvesting statushouders, incl. AMV-huisvesting voor Nidos. Daarbij
is het van belang, ook in het kader van bestuurlijk toezicht, dat er vanuit het COA tijdig
voldoende koppelingen beschikbaar komen voor gemeenten om aan de taakstelling te kunnen
voldoen.
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Het is Overijsselse gemeenten toegestaan om de totale provinciale taakstelling huisvesting
onderling met elkaar te salderen. Dit gebeurt in afstemming met de betreffende regio’s en de
provincie.

Met het COA wordt bezien of er verbeteringen mogelijk zijn in de wijze van koppeling en
omkoppeling om tot een betere match tussen gekoppelde statushouders en woonaanbod te
komen.

Breder uitzetten van het project Thuisgevers

De Thuisgevers helpen gemeenten door heel Nederland bij het versneld halen van de
taakstelling huisvesting statushouders. Dat doen ze via maatschappelijke initiatieven. Zij
weten ongeziene woonplekken te vinden die voor de overheid vaak niet zichtbaar zijn, zoals
een leegstaande pastorie, bedrijfsruimte en een onderwijsgebouw. Ook koppelt het
maatschappelijke initiatief statushouders aan een buddy voor aanvullende sociale
begeleiding. De kwartiermakers van de Thuisgevers bieden kosteloze hulp en praktische
ondersteuning aan gemeenteambtenaren en onze pioniers helpen maatschappelijke
initiatieven een Thuisgeef-initiatief te realiseren.

De Thuisgevers worden gefinancierd door JenV en ondersteund door COA en de VNG. De
ambitie is om in alle gemeenten van Nederland Thuisgeef-initiatieven te realiseren en daarmee
de doorstroom van statushouders uit de asielopvang te versnellen.

In de provincie Overijssel zijn het afgelopen jaar al meerdere Thuisgeef-initiatieven
gerealiseerd; in 0.a. Kampen, Dalfsen en Staphorst zijn via de Thuisgevers tientallen
statushouders tijdelijk gehuisvest. De ambitie is om in alle gemeenten van de provincie
Overijssel de mogelijkheden te verkennen voor een Thuisgeef-initiatief. Gemeenten worden
uitgenodigd contact op te nemen met de Thuisgevers om bijvoorbeeld een gezamenlijke
inspiratiesessie met het maatschappelijk middenveld te organiseren.

Breder uitzetten project Takecarebnb

Het afgelopen jaar heeft gemeente Zwolle ingezet op het project ‘Takecarebnb’. Het project
‘Takecarebnb’ kan bijdragen om statushouders gekoppeld aan de gemeente via gastgezinnen
al te huisvesten en zo al te bouwen aan een sociaal netwerk en integratie te bevorderen.
Afhankelijk van de resultaten van dit project wil het Rijk in samenwerking met de provincie
onderzoeken hoe het concept ‘Takecarebnb’ breder uitgezet kan worden in Overijssel.

Ondersteuning gemeenten

De provincie ondersteunt gemeenten in het vinden van creatieve en flexibele
huisvestingsoplossingen. De provincie denkt aan de voorkant mee met gemeenten over
mogelijke huisvestingsoplossingen. De insteek is om middels creatieve initiatieven (onder
andere op het gebied van flexwonen) meer woningen voor statushouders beschikbaar te
krijgen. De provincie ondersteunt gemeenten middels het provinciaal aanjaagteam
woningbouw, waarbij meegedacht wordt met oog op praktische huisvesting vraagstukken
en/of ondersteunen in het aanvragen van mogelijke (Rijks)regelingen. Ook ruimtelijk, over
locatiekeuze en inpassing wordt meegedacht met gemeenten.

v Regie en uitvoering

Na ondertekening van deze overeenkomst wordt de codrdinatie ten aanzien van de opgave
belegd bij de Provinciale Regietafel. Voortgang en stand van zaken worden in de looptijd van
de overeenkomst minimaal twee keer per jaar besproken in de PRT.

\'J Ondertekening
Namens het college van Almelo, .......c...........

I re m n I

Etc.
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Bijlage 1

Overzicht beschikbare asielopvang vanaf 1 januari 2024 in de provincie
Overijssel
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