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buiten verzoek

Van:| 5.1.2e | 5.1.2e @coa.nl>
Verzonden: woensdag 21 juni 2023 12:22

Aan:<1 51.2e [@noaberkracht.nb; 5.1.2e H 5.1.2e @rijssen-holten.nb;

| 5.1.2e | 5.1.2e [@minjenv.nl>] 5.1.2e H 5.1.2e |@coa.nl>

CC:<1 512e |@coa.nl>

Onderwerp: overzicht financiele stroming AZC Albergen

Dag [5.1.2e en

Zoals afgesproken in het bestuurlijk overleg afgelopen donderdag hierbij een overzicht van de financiele stromingen richting de
gemeente Tubbergen.

Alle bedragen zijn indicatief en op basis van een looptijd van de bestuursovereenkomst van 10 jaar.

Het lijkt me goed om het hier op korte termijn even samen over te hebben.

5.1.2e -

Groeten,

5.1.2e
Regeling Totaal voor 10 jaar
faciliteitenbesluit €| 51.2b |perjaar Vrij besteedbaar € 5.1.2b
OHBA Regeling (obv 20 Besteedbaar t.b.v €| 656.1.2b
leerlingen) onderwijshuisvesting. Kan ook

besteed worden aan
bestaande scholen om daar
onderwijs aan
vluchtelingenkinderen mogelik
te maken. Dat kan zodanig
ingericht worden dat de hele
school daarvan kan profiteren.
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Indicatieve vergoeding
spreidingswet

Op basis van de huidige
capaciteitsbehoefte van 77.000
is de indicatieve taakstelling 94
opvangplekken.

| 5.1.2b

5.1.2b  |voor elke periode

van 5 jaar dat de gemeente 150
plekken 'beschikbaar stelt’.
Wordt elke 2 jaar berekend en
uitgekeerd. Voor AZC Albergen
zijn dat 3 uitkeringen:

1.2023 - 2028
2.2025 -2030
3.2027 - 2032

Dus 3 momenten waarom de
uitkering wordt verstrekt en dat
de plekken minstens 5 jaar
beschikbaar zijn.

Echter is de bonus afhankelijk
van de taakstelling. Dus als de
capaciteitsbehoefte omhoog
gaat dan wordt de bonus lager
en vice-versa.

Vrij besteedbaar

€ 51.2b

Extra vergoeding t.b.v.
Albergen

€145.000,-

Gebaseerd op de vorige
capaciteitsbehoefte COA
(75.500). Hierin heeft
gemeente Tubbergen de
indicatieve taakstelling van 92.
Rekensom: (150-92) x € 2500
=€ 145.000

Vrij besteedbaar

€ 145.000,-

Totaal:

5.1.2b

Denk dat we even contact moeten hebben. Ambtelijk kom ik met J&V niet verder merk ik.‘
begrijp ik van hem,niet meer werkzaam is voor J&V en volgens mij[ 5.1.2e |ook niet meer. Ik stel voor dat we een

5.1.2e

|Ioopt vast omdat, zo

rechtstreekse lijn leggen met de Staatssecretaris om dit voor dinsdag op te helderen (om te voorkomen dat we een besluit nemen
waarvan J&V zegt: wij tekenen niet).

Met vriendelijke groet,
\ 5.1.2e

| 5.1.2e
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DINKELLAND TUBBERGEN

De gemeenten Dinkelland en Tubbergen werken samen om inwoners nog beter van dienst te kunnen zijn.

} Programma migratieketen

Dit doen zij onder de naam Noaberkracht.

Gemeente Dinkelland

Nicolaasplein 5| Postbus 11| 7590 AA| Denekamp

T.0541 854 100| F. 0541 854 320
info@dinkelland.nl
www.dinkelland.nl
@Dinkellandinfo

Gemeente Tubbergen

T. 0546 628 000 | F. 0546 628 111
gemeente@tubbergen.nl

www.tubbergen.nl
@Gem_Tubbergen

Raadhuisplein 1| Postbus 30 | 7650 AA | Tubbergen

Noaberkracht Dinkelland Tubbergen

Postbus 21| 7590 AA| Denekamp
info@noaberkracht nl



