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To: Salarisadministratie Noaberkracht} _5.1.2e @noaberkracht.nl]
Ce: 5.1.2e | 5.1.2e |@noaberkracht.nl]
From: 5.1.2e bes.+.2¢
Sent: Thur 9/21/2023 7:40:55 AM

Subject: Extra vergoeding commissie bezwaarschriften bij behandeling van meer zaken dan normaal tijidens €én vergadering

(specifiek vergadering van 11 juli 2023 in Tubbergen)

Received: Thur 9/21/2023 7:40:55 AM

Hallo collega’s van de salarisadministratie,

Naar aanleiding van een telefoongesprek van zojuist met| §.1.2e stuur ik jullie een toelichting met betrekking tot de extra

punten die zijn toegekend aan de leden van de commissie bezwaarschriften van 11 juli 2023 in Tubbergen.
Hieronder de hele mailwisseling tussen de 5.1.2e | 5.1.28 | 5.1.2e Jen|5.1.2e] 5.1.2e ||met
betrekking tot het geven van een extra vergoeding aan de commissieleden als er meer zaken dan normaal worden behandeld in

eén vergadering. Dit ging specifiek over de vergadering van 11 juli 2023 in Tubbergen.

Afgesproken is uiteindelijk het volgende met elkaar:

Zijn er naar de mening van de in overleg met de voorzitter van de betreffende kamer goede argumenten en is het naar

hun oordeel verantwoord af te wijken van de algemene rege/l dan ontvangen de commissieleden per extra zaak, bovenop de 3, een

toeslag van 25%.

Normaal worden tijdens een vergadering 1 tot 3 bezwaarzaken behandeld, bij de vergadering van 11 juli 2023 waren dit er

uiteindelijk 7. Gezien de raakviakken die 2 zaken met elkaar worden, is dit als 66n zaak aangemerkt. Dit maakt een totaal van zes

zaken. Dit maakt dat aan de voorzitter en de commissieleden in totaal 75% extra punten zijn toegekend voor de vergadering van 11

juli 2023 in Tubbergen.

NB De commissieleden| 5,1,2e Jen| 5.1.26 lzijn samen naar de vergadering van 11 juli 2023 gekomen. Daarom geen

km-vergoeding voor die vergadering in het overzicht ingevuld voor | 5.1.2e

Met vriendelijke groet,
12¢) 5.12e

5.1.2e
5.1.2e

Werkdagen:| §.1.2e

De gemeenten Dinkelland en Tubbergen werken samen om inwoners nog beter van dienst te kunnen zijn.
Dit doen zij onder de naam Noaberkracht.

Gemeente Dinkelland Gemeente Tubbergen Noaberkracht Dinkelland Tubbergen
Nicolaasplein 5 | Postbus11 | 7590 AA| Denekamp Raadhuisplein 1| Postbus 30 | 7650AA | Tubbergen Postbus 21 | 7590 AA| Denekamp
T . 0541 854 100| F. 0541 854 320 T. 0546 628 000 | F. 0546 628 111 info@noaberkracht.nl

info@dinkelland.n| meente@tubbergen_n!

www_dinkelland_nl www tubbergen_nl

@Dinkellandinfa @Gem_Tubbergen

Van; 5.1.2e | 5.1.2e |@noaberkracht.nl>
Verzonden: donderdag 20 juli 2023 11:35

Aan:| 9.1.2€ | 9.1.2 |@noaberkracht.nl>; 9.1.26 | fs.1.26be| 9.1.2e |@noaberkracht.nl>; 5.1.2e 4 5.1.28| |
q 5.1.2@ |@noaberkracht.n|>

Onderwerp: RE: Vraag als| 5.1.2e | vergoeding leden commissie bezwaarschriften

Hoi 5.1.2e |
Volgens mij zijn we het met elkaar eens. Ik heb nog even afstemming gehad met[5.1.2eJen wat mij betreft kiezen we voor de

praktische oplossing van| 5.1.2e Imede vanwege het uitzonderingskarakter. Het komt bijna niet voor en toch kunnen er goede

argumenten zijn om zaken te combineren of meer dan 3 zaken te agenderen voor een avond. Wat mij betreft kiezen we dan voor

deze lijn. We proberen het te beperken en voor de uitzondering is het aan jullie, secretarissen, om te beoordelen of de

toeslagregeling wordt toegepast (geldt), Daartoe hoeven we nu verordening niet aan te passen maar nemen we het op een

natuurlijk moment mee wanneer het wel noodzakelijk is om de verordening aan te passen vanwege ontwikkelingen of

wetswijzigingen. Goed om deze mailwisseling wel te archiveren voor een eventuele aanpassing t.z.t. maar ook als verantwoording

mocht hier aanleiding voor zijn.

Groet,

§.1.2¢e

Van:| 5.1.2 Id 5.1.2e |@noaberkracht.nl>
Verzonden: dinsdag 18juli 2023 12:29
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Aan; 5.1.2 | f.12¢e| 5.1.2 |@noaberkracht.nl>; 5.1.2 bd 5.1.2 I< 5.1.2 \@noaberkracht.nl>;| 5.1.2 |45.1.26] |
5.1.2e |\@noaberkracht.nl>

Onderwerp: RE: Vraag als| 5.1.2e Vergoeding leden commissie bezwaarschriften

Dag allemaal,

Ik ben het eens metf126] en ook met haar uiteenzetting.

Dat er nu op één avond zoveel zaken werden behandeld is echt uitzonderlijk en is bij mijn weten nog niet eerder voorgekomen (en
ik werk hier al vanaf 2014). Of we daarvoor de hele verordening moeten aanpassen is wel de vraag. Misschien kunnen we nu voor

een praktische oplossing gaan en dit eenmalig extra uitbetalen? Het voorstel van om daarvoor 25% extra vergoeding per

(extra) zaak toe te passen lijkt me redelijk.
Met vriendeliike groet,

9.1.2e

§.12e

5.1.2e

Werkdagen;| 5.1.28 |
De gemeenten Dinkelland en Tubbergen werken samen om inwoners nog beter van dienst te kunnen zijn.
Dit doen zij onder de naam Noaberkracht.

ger:

Kracnt
DINKELLAND TUBBERGEN

Gemeente Dinkelland Gemeente Tubbergen Noaberkracht Dinkelland Tubbergen
Nicolaasplein 5| Pastbus 17 | 7590 AA| Denekamp Raadhuisplein 1| Postbus 30| 7650 AA| Tubbergen Pastbus 21 | 7590 AA| Denekamp
T. 0541 854 100| F. 0541 854 320 T. 0546 628 000 | F. 0546 628 111 info@noaberkracht.nl

info@dinkelland.n| meente@tubbergen.nl

www.dinkelland.nl www. tubbergen.nl
@Dinkellandinfo @Gem_Tubbergen

Van;| 5.1.2e | bape 5.1.2e | Pnoaberkracht.nl>
Verzonden: maandag 10juli 2023 12:08

Aan:| 5.1.2€ || 5.1.2€ ld 9.1.2@ |@noaberkracht.nl>;| 9.1.2e | [5.1.20 | 5.1.2e |@noaberkracht.nl>
cc; 5.1.2e | 5.1.2¢e |@noaberkracht.nl>
Onderwerp: RE: Vraag als| 5.1.2¢ | vergoeding leden commissie bezwaarschriften

Hallo| 5.1.2e | en[5.1.26||
Hierbij mijn reactie op het voorstel van| 5.1.2e

|.

Ps Ik heb | §.1.2e |in de CC meegenomen.
buiten verzoek Het is wel wenselijk dat zij hiervan ook op de hoogte is

en wellicht wil zij ook reageren op het voorstel van| 5.1.2e
|,

Waarom behandelt de commissie op 11 juli as zo veel zaken?

Wellicht toch even goed om dit aan te geven. In eerste instantie stonden vier zaken op de agenda, waarvan twee gerelateerde (niet

zijnde AZC) bezwaarzaken, één AZC bezwaarzaak en één andere bezwaarzaak. Dit is prima en voor mij geen aanleiding om te

denken aan een extra vergoeding voor de commissieleden.

Vervolgens werd op 2 juni 2023 een bezwaar (afkomstig van 14 omwonenden) tegen een verkeersbesluit bij het toekomstige AZC

aan de commissie doorgezet. Met het verzoek van de vakafdeling om dit bezwaar zo spoedig mogelijk te behandelen. In 2023

behandelt een externe| 5.1.2e | de bezwaren aangaande het AZC Albergen. Na overleg met hem, besloten om dit bezwaar toe te

voegen aan de agenda van 11 juli en niet hiervoor de reservedatum van 12 juli in te zetten. Hij moest voor een andere bezwaarzaak

toch al bij de vergadering van 11 juli zijn en anders moest hij en de gehele commissie voor 1 bezwaarzaak de volgende dag weer

naar Tubbergen komen.

De bezwaarzaak van het AZC die de 11° juli al op de agenda stond, heeft betrekking op afwijzing handhavingsverzoek aangaande

elektriciteitswerkzaamheden bij het AZC van [ 5.1.2e [Het college heeft daarna nog 2 verschillende - maar wel betrekking hebbende

op het hetzelfde aspect
— handhavingsverzoeken ontvangen (1x van |5.1.2e bn 1x van 13 buurtbewoners) die ook betrekking

hebben op elektriciteitswerkzaamheden bij het AZC (betreffen wel andere werkzaamheden). Deze verzoeken zijn afgewezen en

hiertegen is bezwaar ingediend. De vakafdeling heeft op 26 juni 2023 verzocht om deze bezwaren gelijktijdig te behandelen met de

al in geplande hoorzitting. Hieraan gehoor gegeven, omdat sprake is van gerelateerde bezwaarzaken, bezwaarden al voor een

andere hoorzitting op dezelfde avond naar de commissie bezwaarschriften komen, de eerstvolgende reguliere vergadering van de

commissie (6 september) al vol zit met drie hoorzittingen en niet alleen deze twee bezwaarzaken zaken te willen behandelen op de

reservedatum van 12 juli 2023 (waarbij de samenstelling van de commissie ook nog anders zou zijn, omdat op 11 juli 2023 iemand

van de variakamer Dinkelland invalt voor één van de leden van de variakamer Tubbergen).
Uit het bovenstaande volgt — naar mijn mening

— dat op 11 juli 2023 sprake is van een unieke situatie c.q. samenloop van

omstandigheden die maken dat er zoveel bezwaarzaken op de agenda staan. Dit was voor mij ook aanleiding om te vragen of de

commissieleden voor die avond in aanmerking komen voor een dubbele vergoeding.

Ik heb een vergadering met zo veel zaken ook nog niet eerder meegemaakt in de acht jaar dat ik] 5.1.2e | van de commissie
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bezwaarschriften ben. Dat er een keer vier zaken op de agenda staan, komt af en toe voor. Echter in de meeste gevallen staan er

bij de variakamers twee zaken per vergadering op de agenda.

Wat is mijn reactie op het voorstel van (25% extra vergoeding)
Het voorstel van om de regeling (het gaat dan om de Verordening bezwaarschriften 2021) aan te passen, vind ik een goed

voorstel. Ik kan hiermee — ook gelet op de inleiding van om dit tot voorstel te komen in onderstaande mail — instemmen.

Hierbij wil ik wel de kanttekening maken dat niet in alle gevallen als er meer dan drie zaken worden behandeld, de commissie een

toeslag hoeft te krijgen. De afgelopen twee jaar heeft de commissie bijvoorbeeld ook te maken gehad met meerdere bezwaarzaken

tegen verschillende omgevingsvergunningen op bouwplan de Esch. De bezwaarzaken zijn dan wel aan te merken als verschillende

zaken, maar door de aard en inhoud van de bezwaren prima in één hoorzitting te behandelen. Voor dergelijke zaken is het dan

weer niet nodig om een extra vergoeding toe te kennen.

En anderzijds is het ook zo dat het in principe wel zo is dat als voor een vergadering drie bezwaarzaken staan ingepland alleen bij

hoge uitzondering nog een extra zaak wordt ingepland. Doorgaans wordt de bezwaarzaak dan voor de eerstvolgende reguliere

vergadering ingepland of als het heel druk is met bezwaarzaken bij de commissie, wordt een reservedatum ingezet. De variakamer

vergadert regulier 1x in de maand (behoudens in de zomervakantie basisschool). Het inplannen van minder vergaderingen is niet

wenselijk gelet op de beslistermijnen.

NB Het aanpassen van de verordening moet in verschillende gremia akkoord worden bevonden. Dit omdat de commissie

bezwaarschriften de bezwaarschriften behandelt die zijn genomen van verschillende bestuursorganen (Dinkelland: raad, college en

burgemeester, Tubbergen: raad, college en burgemeester en bestuur Noaberkracht).
Wat is mijn reactie op het alternatieve voorstel van (vergadering eerder beginnen en gezamenlijke maaltijd nuttigen)
Dit voorstel heeft niet mijn voorkeur. Commissieleden houden rekening met een avondvergadering (begint doorgaans om 19.00

uur). Eerder beginnen is lastig omdat commissieleden hun eigen werk hebben en daar ook hun verplichtingen hebben. Als op

relatief korte termijn een vergadering veel eerder begint, kan dit voor problemen zorgen met hun eigen (werk dan wel privé)

verplichtingen. Daarnaast is bij de werving van de huidige commissieleden in 2022 ook aangegeven dat het bij de Variakamers om

avondvergaderingen gaat. Het vergaderschema voor he volgende jaar wordt in sept/okt opgesteld (in overleg met de

commissieleden) zodat zij ruim op tijd op de hoogte zijn wanneer de (avond)vergaderingen zijn (mits er natuurlijk te behandelen

bewaarzaken zijn).
Wat nu concreet doen met de vergadering van 11 juli 2023?

Wat mij betreft hoeven we hier niet direct een knoop over door te hakken. De uitbetaling van de commissieleden gaat per

kwartaal. Het zou wel mooi zijn dat we eind september weten hoe we hiermee omgaan. De commissieleden weten overigens wel

dat ik intern heb gevraagd of het mogelijk is of zij voor de vergadering van 11 juli as een extra vergoeding kunnen krijgen.

Een avondmaaltijd facilitairen nog voor deze vergadering is geen optie, want de agenda staat vast en deze op zeer korte termijn

wijzigen is niet mogelijk (behoudens overmacht).
Wellicht is het een mogelijkheid — als daar behoefte aan is én we niet allemaal op één lijn zitten — om in september over dit aspect

met elkaar een overleg in te plannen.
Met vriendeliike groet.

5.1.28

| 5.1.2e [Noaberkracht Dinkelland Tubbergen

Werkdagen: 5.1.2e

De gemeenten Dinkélland én TUbbergen werken samen om inwoners nog beter van dienst te kunnen zijn.
Dit doen zij onder de naam Noaberkracht.

Gemeente Dinkelland Gemeente Tubbergen Noaberkracht Dinkelland Tubbergen
Nicolaasplein 5| Pastbus 17 | 7590 AA| Denekamp Raadhuisplein 1| Postbus 30| 7650 AA| Tubbergen Pastbus 21 | 7590 AA| Denekamp
T. 0541 854 100| F. 0541 854 320 T. 0546 628 000| F. 0546 628 111 info@noaberkracht.nl

info@dinkelland.n| meente@tubbergen.nl

www.dinkelland.nl www. tubbergen.nl
@Dinkellandinfo @Gem_Tubbergen

Van:| 5.1.2 | | 5.1.2e | |@noaberkracht.nl>
Verzonden: vrijdag 7 juli 2023 09:23

Aan:| 5.1.2e | b.12¢e| 5.1.2e |@noaberkracht.nl>; 5.1.2e | |5.1.2ep | 5.1.2e |\@ noaberkracht.nl>
Onderwerp: FW: Vraag als| 5.1.2e vergoeding leden commissie bezwaarschriften

Goedemorgen| _5-1.2e _| __
De bestaande regeling voorziet niet in beleid hoe te handelen in een situatie die door [-+2¢|wordt voorgelegd. Strikte hantering van

de regeling betekent de standaardvergoeding per avond ongeacht het aantal zaken dat de commissie behandeld. Maar goed dit
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kan ook een natuurlijk moment zijn dit eens te heroverwegen. Het aantal zaken loopt de laatste jaren op terwijl de capaciteit van

de commissie niet meebeweegt. Enerzijds vind ik vanuit kwaliteitsoverwegingen en beheersing van de werkdruk dat we zouden

moeten streven het aantal te behandelen zaken per avond te beperken. De zaken worden steeds complexer. De inwoners

mondiger. Intensiever dus. Veel zaken op 1 avond combineren kan dan ten koste gaan van kwaliteit maar ook leiden tot een hoge

werkdrukbeleving. Anderzijds kunnen er ook goede argumenten zijn om zaken te combineren op één avond. Inhoudelijke

argumenten dan wel met oog op termijnen.

Ik zou willen voorstellen om de volgende beleidsregel met elkaar af te spreken en ook vast te leggen in de regeling:

1. We streven ernaar het aantal te behandelen zaken door een kamer van de commissie op €én avond te beperken tot 3

(algemene regel).
2. Zijn er naar de mening van de| 5.1.2e | in overleg met de voorzitter van de betreffende kamer goede argumenten en is het

naar hun oordeel verantwoord af te wijken van de algemene regel dan ontvangen de commissieleden per extra zaak,

bovenop de 3, een toeslag van 25%.

Dit betekent voor a.s. dinsdagavond, nu de afspraken al zijn gemaakt en de uitnodigingen de deur uit zijn, dat de commissieleden

een toeslag zouden krijgen van 75% (3 x 25%).

Op deze manier voorzien we voor de toekomst ook in duidelijkheid. Bovendien maken de en voorzitter iedere keer

bewust een afweging.

Een alternatief zou kunnen zijn om als afwijking van de algemene regel wat eerder te beginnen die avond/eind van de dag en de

zitting op te knippen en te onderbreken om samen een maaltijd te nuttigen en daarna de zitting te vervolgen. Het nadeel hiervan is

dat inwoners maar ook commissieleden mogelijk genoodzaakt worden om eerder hun dagelijkse werkzaamheden/bezigheden te

onderbreken/stoppen om op tijd aanwezig te kunnen zijn. Dit kan drempelverhogend werken voor onze inwoners.

Graag een reactie hoe jullie hiernaar kijken, wat de voorkeur heeft en of we hier mee uit de voeten kunnen in de toekomst.

Met vriendelijke groet,

Met vriendelijke groet,
5.1.2e f]  5.1.2e

5.1.2e [] 5.1.2e

ie
5.1.2e | | Noaberkracht Dinkelland Tubbergen

De gemeenien Dinkelland en Tubbergen werken samen om inwoners nog beter van dienst te kunnen zijn.
Dit doen zij onder de naam Noaberkracht.

glereieig

Kracnt
DINKELLAND TUBBERCGEN

Gemeente Dinkelland Gemeente Tubbergen Noaberkracht Dinkelland Tubbergen
Nicolaasplein 5| Pastbus 17 | 7590 AA| Denekamp Raadhuisplein 1| Postbus 30| 7650 AA| Tubbergen Pastbus 21 | 7590 AA| Denekamp
T. 0541 854 100| F. 0541 854 320 T. 0546 628 000| F. 0546 628 111 info@noaberkracht.nl

info@dinkelland.n| meente@tubbergen.nl

www.dinkelland.nl www. tubbergen.nl
@Dinkellandinfo @Gem_Tubbergen

Van:| 5.1.2e 1451.26] 5.1.2e |@noaberkracht.nl>
Verzonden: dinsdag 4juli 2023 13:03

Aan:| 9.1.2€ | 5.1.2€ |< 6.1.2e |@noaberkracht.nl>
Onderwerp: RE: Vraag als| 5.1.2e vergoeding leden commissie bezwaarschriften

Hoil_6.1.2e]
Ik heb dit niet eerder meegemaakt en volgens mij zijn daar geen afspraken over. En nu ik over het voorstel nadenk vind ik het ook

fors. Het gaat om een vergoeding per avond en als de commissie 6 zaken kan behandelen op 1 avond (deels aan elkaar gerelateerd)
dan blijft het voor mij 1 avond. Als de commissie maar drie zaken per avond kan behandelen dan moeten ze dus 2 avonden

plannen en dan krijgen ze wel de dubbele vergoeding die bij 2 avonden hoort. Strikt naar de regeling handelen betekent dus 1

avond vergaderen en dus de vergoeding die bij die avond hoort.

Mogelijk kan de commissie nog wat bezuinigen door meer zaken per avond te behandelen maar ik denk dat ze dan te maken

krijgen met termijnoverschrijdingen. En dat ze dus periodiek vergaderen. Al zal het ook weleens voorkomen dat er minder dan 3

zaken zijn. Maar dat weet ik niet.

Ik heb er begrip voor dat het voor de commissie een drukke avond is en misschien kunnen we nog wat faciliteren met een

avondmaaltijd.

Kortom:

Geen beleid bij meer dan drie zaken per avond.

Als de commissie 6 zaken kan doen op 1 avond dan blijft de vergoeding per avond gelijk.

i Te
niet

if
1 avond dan maar 2 avonden plannen en dan hebje recht op twee avondvergoedingen.

51.2e|| 5.1.2¢e

Van:| 5.1.2e | | §-1.2e |< 5.1.2¢ |@noaberkracht.nl>
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Verzonden: maandag3 juli 2023 19:24

Aan: 2¢}| 5.1.2e |@noaberkracht.nl

Onderwerp: FW: Vraag als| 5.1.2e | vergoeding leden commissie bezwaarschriften

Hoi ik kom even bijjou op de lijn gezien historisch besef ©. Zie onderstaand verzoek van +24[+24] Weet jij hoe we hierin

verleden mee om zijn gegaan? En als we geen lijn hebben: Wat zou een redelijke lijn zijn?

Groet,

5.1.26

Van:| 5.1.2e || 5.1.2e |
Verzonden: maandag3 juli 2023 19:22

Aan: 5.1. 2ee| 5.1.28 \@noaberkracht.nl>
Onderwerp: RE: Vraag als| 5.1.2e vergoeding leden commissie bezwaarschriften

Hoi +24] ik wilde nog even bij HRM langslopen in hoeverre we hier in verleden een afspraak over hebben gemaakt en hoe we hier in

verleden mee zijn omgegaan. Ik begrijp het verzoek en ben ook van mening dat hier wat tegenover moet staan maar mijn eerste

reactie is dat ik het wat aan de stevige kant vindt.

Ik kom er morgen op terug.

Groet,

Van: 5.1.2e | b-1.22be| 5.1.2e |@noaberkracht.nl>
Verzonden: maandag3 juli 2023 08:40

Aan:|_ 5.1.2e | 5.1.2€ |< 6.1.2e |@noaberkracht.nl>
Onderwerp: FW: Vraag als| 5.1.2e vergoeding leden commissie bezwaarschriften

Hoi[ .12e]
Zou je nog willen aangeven of je kunt instemmen met een dubbele uitbetaling van de commissieleden voor de vergadering van 11

juli as (zie mail hieronder)? Dan kan ik de commissieleden hier ook van op de hoogte stellen.

Bedankt voorje reactie.

Met vriendelijke groet,

5.1.26

Werkdagen] 5.1.2e |
De gemeenien Dinkelland en Tubbergen werken samen om inwoners nog beier van dienst te kunnen zijn.
Dit doen zij onder de naam Noaberkracht.

Kracnt
DINKELLANOTUBBERCEN

Gemeente Dinkelland Gemeente Tubbergen Noaberkracht Dinkelland Tubbergen
Nicolaasplein 5| Postbus 11 | 7590 AA| Denekamp Raadhuisplein 1| Postbus 30| 7650 AA| Tubbergen Postbus 21 | 7590 AA| Denekamp
T0541 654 100 | F. 0541 854 320 T. 0546 628 000 | F. 0546 628 111 info@noaberkracht.nl

info@dinkelland_nl| gemeente@tubbergennl
www._dinkelland_nl www. tubbergen_nl
@Dinkellandinfo @Gem_Tubbergen

Van:| 5.1.26 be t.2e
Verzonden: maandag 26juni 2023 12:35

Aan:| 5.1.2e | | 5.1.2 | | 5.1.2e |@noaberkracht.nl>
Onderwerp: Vraag als| 5.1.2 | vergoeding leden commissie bezwaarschriften

Hoi] 128 |
[ 5.1.2e heeft aan ons doorgegeven dat jij voor | 5.1.2e len mij| 5.1.2e bent totdat de nieuwe manager is geworven.

Graag hoor ik van jou of jijmet onderstaand voorstel kan instemmen.

Op dinsdag 11 juli as is er een vergadering van de commissie bezwaarschriften Tubbergen. Normaal behandelt de commissie 1 tot 3

bezwaarzaken, maar door omstandigheden worden de 11° juli zes bezwaarzaken behandelt. Een aantal zaken zijn gerelateerd aan

elkaar, maar wel als unieke zaken aan te merken. Mijn vraag is of jijakkoord kunt gaan dat de commissieleden voor deze

vergadering een dubbele vergoeding krijgen. De normale vergoeding voor een lid is € | 5.1.26 bn een voorzitter is € Deze

bedragen zouden dan worden verdubbeld.

enda is als volgt (met start voorbespreking om 18.45 uur):

buiten verzoek

3.20.15 uur: afwijzen handhavingsverzoek elektriciteit bij AZC Albergen 1
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4.20.15 uur: afwijzen handhavingsverzoek elektriciteit bij AZC Albergen 2

buiten verzoek

6.21.15 uur: verkeerbesluit AZC Albergen
NB Na afloop volgt nog de beraadslaging met de commissieleden en de

Met vriendelijke groet,

51.26

Werkdagen: 5.1.2e |
De gemeenten Dinkelland en Tubbergen werken samen om inwoners nog beter van dienst te kunnen zijn.
Dit doen zij onder de naam Noaberkracht.

Kracnt
DINKELLAND TUBBERGEN

Gemeente Dinkelland

Nicolaasplein 5| Postbus 11 | 7590 AA| Denekamp
T. 0541 654 100| F. 0541 854 320

info@dinkelland.n|
www.dinkelland.nl

@Dinkellandinfo

Gemeente Tubbergen
Raadhuisplein 1| Postbus 30| 7650 AA | Tubbergen
T. 0546628 000| F. 0546 628 111

meente@tubbergen.nl

www. tubbergen.nl
@Gem_Tubbergen

Noaberkracht Dinkelland Tubbergen
Postbus 21 | 7590 AA| Denekamp
info@noaberkracht.nl
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