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To: 5.1.2e | 5.1.2e |@noaberkracht.nl]
From: 5.1,| 5.1.2e |
Sent: Tue 2/7/2023 1:49:43 PM

Subject: Inhuur inzake Woo-bezwaarzaak ZAC

Received: Tue 2/7/2023 1:49:43 PM

Nou, het is eindelijk rond.| | 9.1.2e IIdie de bezwaarzaak inzake het AZC gaat doen is akkoord met 20 uur werk voor deze

zaak. Zie ook de mail van hem hieronder.

Hij kan max. 4 uur per week extra werken, dus zou je hem vanaf 1 maart a.s. voor 5 weken 4 uur extra per week kunnen uitbetalen

middels een detacheringsovereenkomst.

Wil jij daarvoor zorgdragen?

Het benoemingsvoorstel is op route en komt 13 februari a.s. in het bestuur van Noaberkracht aan de orde, dus dat gaat ook goed
komen.

In overleg kan hij eventueel ook de andere zaken mbt het AZC behandelen, maar dat moeten we maar even bezien als er nieuwe

bezwaarzaken mbt het AZC binnenkomen.

Als er nog vragen zijn, dan hoor ik het graag.

Met vriendelijke groet,

| 5.1.2e |

| 5.1.26 | 5.1.2e

Werkdagen. 5.1.2e

De gemeenten Dinkelland en Tubbergen werken samen om inwoners nog beter van dienst te kunnen zijn.
Dit doen zij onder de naam Noaberkracht.
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Van:| | 5.1.2e IK 5.1.2 |@twenterand.nl>
Verzonden: dinsdag 7 februari 2023 14:19

Aan:| 9.1.2¢e I< 9.1.2e @ noaberkracht.nl>
Onderwerp: RE: | 5.1.2e

Hoi[ 5.128 |
Lijkt mij prima om dan een detacheringsovereenkomst voor een langere periode aan te gaan zodat ik ook andere bezwaarzaken

mbt AZC kan oppakken.
In begreep dat de uitbreiding kan voor max 4 uur per week i.vm. pensioenrechten o.i.d.

Wat mij betreft dus vanaf 1 maart as. en dan voor de duur van 5 weken met4 uur per week en voor de periode daarna (bijv. tot

eind van het jaar) in overleg ivm afhankelijk van nieuwe bezwaarzaken (ook dan met max 4 uur per week).
Met vriendelijke groet,

| 9.1.26 | 5.1.2¢e

+316, 5.1.2e |
| 5.1.2e |\@twenterand.nl | www.twenterand.nl

| 5.1.2e |
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