1953785 3309

To: 51.2e | [s12¢]] 512e |@noaberkracht.nl]

From: 5.1.2e Iﬁ“ﬂ

Sent: Wed 6/28/2023 9:28:21 AM

Subject: FW: Inwerkprogramma nieuwe wethouders versie 27-4-2022 aangevuld met de huidige situatie
Received: Wed 6/28/2023 9:28:22 AM

Inwerkprogramma nieuwe wethouders versie 27-4-2022 plus aanvulling stand van zaken oktober.docx

Van: , @ noaberkracht.nl>

Verzonden' dinsdag 27 juni 2023 14:29
5.1.2e 5.1.2e <1 5.1.2e  |@noaberkracht.nl>

CC 5 1.2e \ﬁ“ﬁH 51.2e |@noaberkracht.nl>

Onderwerp: FW: Inwerkprogramma nieuwe wethouders versie 27-4-2022 aangevuld met de huidige situatie
Hierbij het inwerkprogramma nieuwe wethouders (versie 27-04-2022 plus aanvulling svz oktober)

Graag hoor ik wat wij hier verder in kunnen betekenen.

Morgen is terug, ze zal de nieuwe wethouder gaan ondersteunen.

Hartelijke groet,

5120 (22)

|  512e |waarnemend burgemeester Hermans - Vloedbeld | Kabinetszaken | Gemeente Tubbergen
Tel.| 5.1.2e

De gemeenten Dinkelland en Tubbergen werken samen om inwoners nog beter van dienst te kunnen zijn.
Dit doen zij onder de naam Noaberkracht.

DINKELLAND TUBBERGEN

Gemeente Dinkelland Gemeente Tubbergen MNoaberkracht Dinkelland Tubbergen
Nicolaasplein 5| Postbus 11175 90AA| Denekamp Raadhuisplein 1| Postbus 30| 7650 AA | Tubbergen Postbus 21 | 7590 AA| Denekamp
T.0541 5.1.2e | F. 0541 5.1.2¢ | T.0546] 5.1.2e | F. 0546 5.12¢ info@noaberkracht nl
info@dinkelland n| 512 ubbergen.nl

www dinkelland.nl www Tubbergen.nl

@Dinkellandinfo @Gem_Tubbergen

Van:| 5.1.2e |,| 5.1.2e H 5.1.2e |@ noaberkracht.nl>

Verzonden: donderdag 27 oktober 2022 13:08

Aan: Hermans, Jon<| 5.1.2e |@tubbergen.nl>

Onderwerp: Inwerkprogramma nieuwe wethouders versie 27-4-2022 aangevuld met de huidige situatie

Dag Jon,

Hierbij het inwerkprogramma zoals ik dit heb opgesteld met| 5-126” 5.1.2e ‘ in april. Dit is daarna in diverse gremia besproken
en hier is mee aan de slag gegaan. Het is een werkdocument geworden wat wel enige toelichting nodig heeft. Dit kan ik je geven
tijdens ons bila.

Dit was de bedachte aanpak voor de zomer. Inmiddels zijn we wat ervaringen rijker en wat tijd verder. Goed om te kijken samen
met het college waar het nog nodig is om verder in te werken of te verdiepen. Dit is zoals al gebleken per wethouder verschillend.
Met de wethouders loop ik inmiddels de lijst ook individueel door.

Ik heb voor jou in geel gemarkeerde tekst aangegeven wat al heeft plaatsgevonden en wat nog niet.

Goed om maandag te bespreken in ons bila.

Groet,




