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Goedemorgen dames,

Ik zou nog bij jullie terugkomen op het capaciteitsonderzoek.

Het onderzoek is een momentopname van 1-1-2022. Toen was de situatie anders dan nu voor jullie. De werkdruk op inkoop is

toegenomen, de werkdruk voor bezwaar en beroep ook. Daarom hebben we met externe inhuur voor beide teams een constructie,

maar dat lijkt op termijn geen houdbare situatie. Daarom is het volgende afgesproken:

- voor Inkoop geldt dat bezig is met een bedrijfsplan voor OPRU. aI daarin ook formatie voor inkoop proberen

op te nemen. Zij pakt dat met jullie op. Als er structureel middelen zijn, kunnen we ook gaan voor een structurele oplossing. Tot die

tijd moeten we het hebben van externe inhuur. Niet ideaal... Is het gelukt betere afspraken te maken met de huidige collega?

- voor Bezwaar en beroep is het vooral spannend wat de gemeentelijke activiteiten op het gebied van migratie (AZC's) en

duurzaamheid (windmolens) gaan doen met de hoeveelheid bezwaarprocedures, en daarmee de druk op het team.

5.1.2¢ |heeft in haar programma begroting migratie een budget opgenomen voor jullie, daar huren we nu tijdelijk op in. Ik heb

5.1.2¢ ‘verzocht hetzelfde te doen op het gebied van duurzaamheid. Dit zijn wel altijd tijdelijke middelen (weliswaar

meerjarig), dus als er een duurzaam structureel probleem is, dan moeten we opnieuw kijken.

In ons werkoverleg zullen we hier verder bij stilstaan, maar dan weten jullie alvast (zoals ook belooft) hoe we hierop schakelen.

Fijne dag!

Groet,




