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To: | [5.1.26 @noaberkracht.nl]
Cc: | 5.1.2e @noaberkracht.nl]; 5.1.2e @noaberkracht.nl]
From: Hermans, Jon

Sent: 3/6/2023 1:18:27 PM

Subject: Re: Concept-verslag overleg d.d. 15 februari 2023

Received: Mon 3/6/2023 1:18:28 PM

5) 5.1.2e

Akkoord!

Hartelijke groet, Jon Hermans

Verstuurd vanaf mijn iPad

Op 28 feb. 2023 om 20:13 heeft] 5-1.245.1.2e { 5.1.2e [@noaberkracht.nl> het volgende geschreven:

Beste mensen,

Ik heb het verslag aangepast. Zie bijlage. Voordat ik het verstuur, hoor ik graagofjullie je ook kunnen vinden in de

aanpassingen.

| 5.1] 5.1.2e |
Van:|5.1.2¢| 9.1.2e @outlook.com>
Verzonden: dinsdag 28 februari 2023 18:29

Aan:| 6.1.2|5.1.2eR Dnoaberkracht.nl>
cc{5.1.2e Blmh16.nl;|_ 5.1-2e [ee @hotmail.com>
Onderwerp: RE: Concept-verslag overleg d.d. 15 februari 2023

[5]5.126]
Dank voor het verslag. Vanuit [:12¢f 5.1.2e en mijzelf is er behoefte om te reageren op het verslag omdat het verslag in

onze ogen niet de volledige strekking en scherpte van het gesprek weer geeft.
Uit de milde toonzetting in het verslag blijkt naar onze mening dat de gemeente nog steeds geen eigenaarschap en

verantwoordelijkheid neemt voor het gebeurde. Inhoudelijk ontbreken een aantal aspecten die we wel degelijk

benoemd/besproken hebben, wij zouden graag zien dat deze alsnog aan het verslag worden toegevoegd:

In het verslag staat bijvoorbeeld: “de Gemeente heeft COA gevraagd om aan te geven hoe de gemeente dan heeft

kunnen lezen dat er sprake was van een dwangmaatregel”. Tijdens het gesprek hebben wij op meerdere momenten

aangegeven dat er meer dan voldoende signalen waren om redelijkerwijs te kunnen inschatten dat e.e.a. niet goed

zou aflopen. Of dit op schrift of mondeling is zou daarin geen verschil moeten maken. De gemeente lijkt zich te willen

verschuilen achter bureaucratie.

We hebben in deze benoemd dat de voormalig eigenaresse van ‘t Elshuys heeft aangegeven dat de gemeente, in

aanloop naar de definitieve verkoop van het pand aan het COA, wel degelijk wist wat er speelde. Daarnaast hebben

we ook benoemd dat de gemeente in onze ogen het huidige scenario zelf had kunnen bedenken én dus ook had

kunnen voorkomen doordat een aantal zaken reeds voor de zomervakantie feitelijk bekend waren: het hotel stond te

koop, COA had interesse in het pand, er zat een dwangwet aan te komen. Had gemeente op dat moment anders

gehandeld, door het pand bijvoorbeeld zelf aan te kopen dan wel openheid van zaken te geven waardoor andere

partijen het pand wellicht hadden aangekocht dan had ze nu veel meer regie gehad. We hebben aangegeven dat de

gemeente zich, gezien de inhoud van de gesprekken voldoende bewust had moeten zijn moeten zijn van mogelijke

dwang en de aankoop van het pand door het COA en hierop anders had moeten acteren. Dit vinden we onvoldoende

terug in het verslag.
Daarnaast hebben we tijdens het gesprek aangegeven dat we ons grote zorgen maken over de einddatum. We

hebben aangegeven dat zolang er geen juridisch bindende afspraken met het COA worden gemaakt over definitieve

sluiting van de opvang én herbestemming van het pand na 01-11-2032, het rijk over 10 jaar opnieuw verlenging van

de opvang kan afdwingen. Dat is tegen de afspraken die zijn gemaakt met de gemeenschap. We hebben benoemd dat

het COA uit naam van verschillende medewerkers en tijdens verschillende gesprekken met omwonenden reeds heeft

aangegeven de optie open te willen houden om na 10jaar een eventuele verlenging aan te vragen bij het college.

Mede door situaties zoals in Enschede, waarbij afspraken over de samenstelling van de groep bewoners zijn

geschonden, hebben we er geen vertrouwen in dat afspraken worden nagekomen op basis van ‘bestuurlijk

vertrouwen’. Tijdens het gesprek hebben we benoemd dat het nog steeds een groot probleem is om de einddatum

van 01-11-2032 waterdicht in de bestuursovereenkomst te krijgen. Tijdens het overleg heeft ook de burgemeester
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ingestemd dat dit wel heel belangrijk is. In dit kader hebben we het opnemen/handhaven van het derdenbeding in de

bestuursovereenkomst benoemd en geopperd om het notarieel kooprecht te bespreken met het COA. De

burgemeester stond daar niet negatief tegen over. Ook dit alles staat niet in het verslag.

In het verslag is verder niet altijd duidelijke welke informatie van welke partij afkomstig is, werkwoordstijden worden

door elkaar heen gebruikt en de tijdlijn wordt bijna nergens geduid, waardoor de inhoudelijke lijn soms moeilijk te

volgen is. Hierdoor staan gebeurtenissen niet altijd in verhouding tot elkaar.

Tot slot.

Tijdens een separaat gesprek met heeft |s.12jook nog de huidige situatie bij het AZC in Budel benoemd, waarbij

de bestuursovereenkomst eindigt in 2024 maar het COA, tegen de wens van de gemeente, de opvang wil voortzetten

omdat er een gebruikersovereenkomst tot 2026 ligt. Deze situatie vertoont overeenkomsten met de situatie in

Albergen: de einddatum in de bestuursovereenkomst, zijnde 01-11-2032, en de vergunningstermijn van 2x5 jaar

komen niet met elkaar. Wij verwachten dan ook dat hierdoor in Albergen een soortgelijke situatie als in Budel zal

ontstaan. Wij zien het COA als een onbetrouwbare partij, die waar ze kan de dingen naar haar hand zet. De gemeente

zou zich hier meer bewust van moeten zijn.

Verder wordt in het verslag aangegeven dat het instrumentarium experimenteel is ingezet, niet zeker wetend of het

juridisch haalbaar is. Vraag waarop nog steeds geen antwoord wordt gegeven door de gemeente is waarom zij dan

niet, zoals in hun eerste reactie op 16 augustus 2022 ‘alles uit de kast zal halen’ om zich tegen de gang van zaken te

verzetten en de juridische haalbaarheid te weerleggen/bestrijden. Men heeft zich als een lammetje naar de slachtbak

laten leiden en de inwoners van Albergen moeten op de blaren zitten. Het is slechts 6én van de dorpskernen en

anders was een andere dorpskern ‘de pineut’ geweest. Dit gevoel is en blijft onverminderd leven. Wij merken nog

steeds niet dat de gemeente zich tot het uiterste inzet om de gevolgen van hun handelen voor de omwonenden en

inwoners van Albergen zo veel mogelijk te beperken. Er heerst vooral de indruk dat de gemeente zich dienstbaar

opstelt naar het COA in plaats van het COA te begrenzen en dat de gemeente de omwonenden en inwoners van

Albergen in de kou laat staan in plaats van dat ze zich hard maakt voor omwonenden en inwoners van Albergen en op

komt voor hun belangen. Het gesprek heeft hierin geen verandering gebracht.

Wij verzoeken je bovenstaande informatie ook met de andere gesprekspartners de delen.

Met vriendelijke groet,

Namens de leden van de veiligheidscommissie en begeleidingscommissie,
5.1.2e

5.12e(1.2¢e

5.1.2e |
Van: 6.1.2|5.1.2e|{5.1.2e  Pnoaberkracht.nl>
Verzonden: vrijdag 24 februari 2023 16:55

Aan: 5.1.2e Blmh16.nl' 4 9.1.26 BImh16.nl>;
5.1.2e @hotmail.com>

Onderwerp: Concept-verslag overleg d.d. 15 februari 2023

Beste mensen,

Hierbij stuur ik jullie het concept-verslag van ons overleg van woensdag 15 februari jl.
Als jullienog opmerkingen hebben op dit concept, dan hoor ik dat graag.

Met vriendelijke groet,

Dagelijks bereikbaar op 5.12e

Werkdagen| 5.1.28 |
5.1.2e

De gemeenten Dinkelland en Tubbergen werken samen om inwoners nog beter van dienst te kunnen zijn. Zo kunt u zelfstandig op zoek naar subsidies. Kijk op:

www.vindsubsidiesintubbergen.n! ofwww.vindsubsidiesindinkelland.nl
De gemeenten Dinkelland en Tubbergen werken samen om inwoners nog beter van dienst te kunnen zijn.
Dit doen zij onder de naam Noaberkracht.

5.1.2e @ outlook.com>; 5.1.2
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