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Onderwerp: Notulen migratie overleg 8-12

Hoi allemaal,

Hierbij de notulen van het migratie overleg:

1. Opening & vaststellen agenda

2. Mededelingen

3. Stand van zaken

Dinkelland

a. CNO ND:

1. Communicatie: rustig omtrent Noord Deurningen (KCC bevestigt dit ook).

2. Contracten (| 5.1.2e }: gaat} 5.1.2e Mee bezig 5.1.26 heeft hierover contact met| 9.1.2¢

3. Rekening aannemer: er is een grootboekrekening aangemaakt voor de gemaakte kosten. Zie Excel list
hiervoor §2|5.1.2e| pakt dit op.

4.

[ane
plan jongeren: [5.1.26 [is akkoord met het actieplan. Overleg over het actieplan met kernraad,

| 5.1.2e kn wiykagent vindt 13 december plaats.

b. Huisvestinglocatie statushouders HUB: bij| 5.1.2e {krijgen we vier appartementen.

c. Huisvesting locatie OEK: gesprekken met potentiéle koper|5.1.2e heeft een opzet gemaakt voor een voorstel.

Met het college gesproken. Juridisch is het voorstel ook bekeken. Vooralsnog gaat dit worden gecontinueerd.
Waarschijnlijk wordt de kachel wel vervangen 52? communiceert 5.1.2e Inet zuster

Tubbergen

a. Huisvesting locatie OEK:

1. Huidige stand van zaken: waarschijnlyk kunnen we het huren (via eigenaar). Voorwaarden zijn we het over

eens (logies, hotelfunctie, ze regelen een deel van de schoonmaak, ontbit, nachtbewaking: beveiliging
hoeven wij niet in te huren). Huurpnjs is duidelyk maar moet nog verder besproken worden. Maximaal 50

plekken hier beschikbaar. Huurovereenkomst streven: flexibel opzegbaar en flexibel verlengbaar.

2. Communicatie: timeline uitwerken 3 gaat|§.1.2e[5.1.2e nee bezig. Hierinis aandacht voor de volgende punten: de

overeenkomst, het college, wie is er nodig, communicatie met partijen en communicatie met collega’s.

4. Voorbereiden asielspreidingswet:

5.1.28
len| 5.1.2e asielspreidingswet zit er aan te komen. Het COA heeft een transformatieplan opgesteld

waarin staat omschreven wat de komende maanden verwacht wordt (wordt opgestuurd naar iedereen).
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Hierin staat dat vanaf 1 april 2023 CNO onder de regie van het COA valt en crisisnoodopvang verandert

naar noodopvang. COA heeft te weinig bedden om te voldoen aan de opgaven. Vooruitlopend krijgen wij
dus een opgave. Zowel voor Tubbergen als Dinkelland moet opvangcapaciteit gerealiseerd worden.

Tubbergen hoogstwaarschynlijk geen opgave door opvang AZC. VRT moet regie voeren. Belangrijk punt
voor de hoofdtimeline aankomende maanden.

5. Formatie migratieketen:

Vacatures uitgezet via een extern bureau. Deze week nog voor een communicatie adviseur,

communicatiemedewerker, HR-adviseur, deel projectleider, projectleider, IBCS’er en secretariéle

ondersteuning. Financién wordt vandaag (8-12) bekend wie dit vanuit team Financién gaat oppakken.

6. Afsluiting:

vragen vanuit particulieren die Oekrainers opvangen hoe ze aanspraak kunnen maken voor meer

geld. Ze vinden het lastig wat ze kunnen vragen van de Oekrainers. Als mensen zelf werken zijn er geen

richtlijnen. Particulieren moeten hierdoor zelf afspraken maken. Risico: mensen trekken zich hierdoor

terug voor het verlenen van onderdak. Stichting NuTwente wil daar iets voor oprichten, terwijl het

landelijk belang heeft. Particuliere opvang is ook geen gemeentelijkke opvang. Financieel kan de gemeente
dus niks betekenen. Aanspreekpunt voor ons is de VRT.

| 8.1.26 | bi camping Heideveld gaan we drie chalets huren (via HAR-regeling).

[5.1.2e communicatie met COA moet goed lopen. Wie communiceert met het COA meenemen in de

timeline.

zou handig zijn alsjijook elke week aansluit bij dit overleg?

Elke donderdag vindt het overleg van 9 tot 10 plaats in de versnellingskamer in Denekamp.

Normaal staat er ook een op dinsdag gepland. Overlegd met| 5.1.2e | dat dit voor nu niet nodig is en dat we alleen donderdag een

overlegmoment hebben.

Met vriendelijke groet,

os5.1.2e || Noaberkracht Dinkelland Tubbergen

Tel:06{ 5.1.2e | Emailadres:|5.1.2e|@noaberkracht.nl

Aanwezig; 5.1.2

De gemeenten Dinkelland en Tubbergen werken samen om inwoners nog beter van dienst te kunnen Zijn.

Dit doen zij onder de naam Noaberkracht.
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