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To: 5.1.2¢ | 512e |@noaberkracht.nl]
From: 5.1.2e
Sent: Wed 11/9/2022 10:26:46 AM
Subject: Re: Presentatie Vizier commissie sociaal domein Dinkelland en Tubbergen
Received: Wed 11/9/2022 10:26:59 AM

EEEN

Excuses, ik heb ze inderdaad in mijn agenda gezet. Vandaag is heel druk, lukt het om morgen even een belafspraak te
plannen? Ik zit dan wel in een veiligheidscongres in Enschede, maar dan kan ik vast even uitlopen.

Wat ik nog wilde bespreken is het krantenbericht dat ik je zonet via whatsapp heb doorgestuurd over 'wat doet die
antidiscriminatieculb'nu eigenlijk?

We hebben namelijk aangeboden om in de H-A-H bladen een flyer mee te laten steken, of een advertentie te laten
plaatsen dat iedere inwoner met discriminatiegevoelens zich bij ons kan melden. Daar hebben jullie als gemeente toen van
gezegd dit niet te wensen. Nu krijgen wij op ons bordje dat we niet zichtbaar zijn... erg vervelend vinden we dit.

Ik zou graag in onze presentatie willen benadrukken dat we , met als de brandweer, een uitvoeringsorganisatie zijn voor
jullie gemeente, en dat dat maakt dat de gemeente bepaalt in hoeverre we van betekenis kunnen en mogen zijn, of niet.
En dat de gemeente verantwoordelijk is voor onze zichtbaarheid.

Ook dat dat je de brandweer niet betaald per uitruk, maar dat het een basisvoorziening is. Dat zijnh wij ook.

Ik hoor graag van je,
Met vriendelijke groet,

.

| 51.2e |

vizier ¢

gericht op discriminatie & diversiteit

T : 085[_5.120 |
T (Direct) : 085[ 512 |
E : @vizieroost.nl

w : vizieroost.nl

Disclaimer

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de
afzender te melden en het bericht (en bijlagen) te vernietigen. Openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en/of verstrekking van deze informatie aan derden is, behoudens
nadrukkelijke toestemming van Vizier, niet toegestaan. Bij overtreding hiervan kan Vizier besluiten een melding van discriminatie niet in behandeling te nemen of de behandeling te
staken. Aan dit e-mailbericht kunnen geen rechten worden ontleend.

Va\n:| 5.12e H 5.12e ‘@ noaberkracht.nl>
Verzonden: woensdag 9 november 2022 11:16
Aan: 5.1.2e |<1 5.1.2e ‘@vizieroost.nb
Onderwerp: RE: Presentatie Vizier commissie sociaal domein Dinkelland en Tubbergen
Dag[512
Had je al even naar onderstaande mail kunnen kijken? Ik ben benieuwd naar je reactie en zal je vandaag even bellen. We kunnen

dan gelijk even een afspraak prikken voor voorbespreking en o.a. even bijpraten over de stand van zaken rondom AZC Albergen.

Met vriendelijke groet,
5.1.2e

5172 |

Noaberkracht Dinkelland Tubbergen

M: (+31) 6512 ]
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E: @noaberkracht.nl

De gemeenten Dinkelland en Tubbergen werken samen om inwoners nog beter van dienst te kunnen zijn.
Dit doen zij onder de naam Noaberkracht.
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Van: ‘ 5.1.2e |

Verzonden: donderdag 3 november 2022 11:48

Aan: 5.1.2e H 5.1.2e |@vizieroost.nl>

Onderwerp: Presentatie Vizier commissie sociaal domein Dinkelland en Tubbergen
Goedemorgen
Nogmaals bedankt dat je een presentatie kan verschaffen!
Gisteren kreeg ik de bevestiging vanuit de agendacommissies dat de presentatie definitief op de agenda van beide commissies
staat. Zoals eerder aangegeven:

¥ Tubbergen commissievergadering Sociaal Domein: 15 november 2022 19:30 in de raadzaal in het gemeentehuis in

Tubbergen

'V Dinkelland commissievergadering Sociaal Domein: 22 november 2022 19:30 in de raadzaal in het gemeentehuis in Denekamp
Ik zorg dat ik eerder aanwezig ben in het gemeentehuis om je te ontvangen. Als je de presentatie de 14° en de 21° met mij zou
kunnen delen dan zorgt de griffie dat hij klaar staat. Eventueel kunnen we van te voren op de dag zelf ook nog even de laatste
puntjes voor bespreken.
De groepsgrootte zal bestaan uit ongeveer 30 personen met eventueel inwoners die de vergadering bijwonen aangezien hij
openbaar is.
Het is mogelijk om bij de presentatie gebruik te maken van de schermen.
In verband met het stoppen vanheb ik vandaag een bijpraatmoment met de nieuwe burgemeester van Tubbergen:
‘ 5.1.2e | Ik zal ook even met haar overleggen of ze bij een voorbespreking van de presentatie wil/kan zijn. Naar
verwachting denk ik dit niet, maar wil zowel zij alsvan Dinkelland de presentatie wel van te voren even doornemen. Ik
zal dit na mijn overleg met haar aan jou terugkoppelen.
Het voor bespreken van de presentatie is mogelijk, maar dit zal ik in eerste instantie met jou doen. Kan je op 1 van de volgende
data?

'Y Dinsdag 8 november

¥ Woensdag 9 november (niet tussen 12:00 en 13:00)

V¥ Donderdag 10 november (tussen 11:30 en 13:00)

'V Vrijdag 11 november

'Y Maandag 14 november
Raadsvoorstel
Het raadsvoorstel zoals hij nu voorligt, gaat in op verhogen van naamsbekendheid van Vizier, het meldpunt discriminatieoost en
het thema antidiscriminatie binnen de ambtelijke organisatie. Om hier ook ondersteuning van jullie bij te krijgen is het voorstel tot
ophogen van de structurele financiering hierin ook opgenomen. Daarbij heb ik ook verwezen naar jullie meerjarenplan. Hier
hebben we in ons gesprek bij jullie op locatie in Enschede ook over gesproken. Als hier in zekere mate inzet op is gepleegd/terwijl
hier inzet op wordt gepleegd gaan we kijken naar behoeften en mogelijkheden in de samenleving: Verenigingsleven/scholen.
De raad heeft de begroting 2022 en het meerjarenplan van jullie ontvangen met daarnaast de brief van 2021 met het verzoek tot
ophoging van de gemeentelijke bijdrage.
Inhoud presentatie: (Tijdsduur 10-15 minuten)
Na de presentatie voor Tubbergen kunnen we nog even afstemmen of er nog aanpassingen nodig zijn voor Dinkelland, maar over
het algemeen kan de presentatie inhoudelijk gelijk blijven. De elementen waar men voornamelijk naar benieuwd is/waar al vragen
over kwamen:

¥ Inhoudelijk wat achtergrond informatie over stichting Vizier en het meldpunt discriminatieoost;

o Wat zijn de taken die uitgevoerd worden?
o Waarom is er weinig naamsbekendheid terwijl Vizier al sinds 2020 bestaat?
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'V Wat doet Vizier specifiek voor de gemeente Tubbergen/Dinkelland;

o Wat kan Vizier doen met een bijdrage van €0,45 per inwoner? (De raad beschikt over het meerjarenplan dus je zou
kort even op de vier prestatievelden in kunnen gaan. 1. Voorlichting en toegankelijkheid; 2. Onafhankelijke
bijstand; 3. Evaluatie en nazorg; 4. Signalering, monitoring en nazorg)

o Recent de meldingen rondom AZC Albergen;

¥ Hoe kan de naamshekendheid van Vizier en het meldpunt vergroot worden;

o Zoals ik had aangegeven zet het voorstel wat nu in de raad ligt vooral in op het vergroten van de naamsbekendheid.

o Aantal meldingen ook representatief voor de werkelijkheid? Tipje van de ijsberg, heb ik in het voorstel ook
aangekaart.

Ik hoop je voor nu voldoende te informeren en ik hoor graag van je. Bellen/mailen kan altijd!

Met vriendelijke groet,

5.1.2e
5126 5.1.2e |
Noaberkracht Dinkelland Tubbergen

M: (+31)] 512e
E1 5.1.2e @noaberkracht.n\

De gemeenten Dinkelland en Tubbergen werken samen om inwoners nog beter van dienst te kunnen zijn.

Dit doen zij onder de naam Noaberkracht.
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Bestanden met macro's o.a. extensie .zip of .exe worden alleen na overleg door onze mailservers
geaccepteerd!

DISCLATMER:
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Op grond van algemeen bekende risico's van e-mail berichtenverkeer die door de verzender niet zijn

te beinvloeden, is alle informatie in dit bericht onder voorbehoud. Noaberkracht Dinkelland Tubbergen
gebruikt e-mail niet voor het aangaan van externe verplichtingen en het bekendmaken wvan besluiten.

Aan persoonlijke opvattingen van medewerkers kunnen geen rechten worden ontleend.
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